
 
 بنام خدا

  1333متولد    محمدعلی زاهدی 

  لاتيتحص

 Kadir Has  از دانشگاه (  DBA)  مدیریت کسب و کار دکتری، ( 1377)فوق ليسانس حسابداری  ( ،1356حسابداری ) ليسانس

  فناوری اطلاعاتدوره های حرفه ای و تخصصی در زمينه 

 ینرم افزار مدیریت پروژه هایومل در طراحی و مدیریت بانکهای اطلاعاتی کاتسلط تجربه و  سال  20 ودوره تخصصی  10بيش از طی 

   کاری وابقس

و پروژه در حوزه  اجرائیمدیریت سال  16،درسازمان حسابرسی(1374)احراز صلاحيت مدیر فنی درسالسال حسابرسی 17شامل -سال 40

IT  در حال حاضر مدیریت یک مجموعه نرم افزاری دانش بنيان وسال مدیریت اجرائی مالی و اقتصادی  7و  و بانکداری الکترونيک 

   سابقه تدریس دانشگاهی

 (شمال و ...،آزادتهران دانشگاه علامه طباطبائی)مختلف دردانشگاه هایکامپيوتری  تدریس دروس حسابداری،حسابرسی وحسابرسیسال 12

 ران رسمیمرتبط با حرفه حسابرسی و جامعه حسابداسوابق و تجربيات تخصصی سایر 

 ، 1395تا  1384مالياتی  تهران از سال  97ماده  3عضو هيئت بند -

 1389تا  1386انتظامی جامعه حسابداران از سال بدوی هيئت و رئيس عضو  -

  ران رسمی ایراناحسابدشورای عالی جامعه  هفتمو پنجم  های  دورهعلی البدل عضو و ششم و چهارم ه های عضو اصلی دور -

 در انتخابات شوراهای قبلی ارائه شده  با عنایت به برنامه هایبعمل آمده  و اقدامات تجربيات مهمترین 

 : موجب افزایش ضریب نفوذ حسابرسی ، توسعه بازار کار و اعتبارجامعه گردیده است.که  اقدامات انجام شده

 1395تا سال  پردیس  وسحر های اجرائی نمودن سامانه  - 1

 تجارت وزارت صمتجامع و ارتباط سامانه  مذکور با سامانه   1397( در سال جامسامانه  جامع اطلاعات صورتهای مالی ) اجرائی نمودن – 2

 1398در سال 

تکليف وزارت  وآئين نامه پيشگيری از انباشت مطالبات غير جاری بانکی  2سامانه موضوع ماده  8انتخاب سامانه جام بعنوان  یکی از  – 3

 که  اجرای آن به جامعه حسابداران رسمی واگذار شده است .برای راه اندازی آن ،  1399در سال اقتصاد 

 1401سامانه جام در سال ارتباط بر خط سامانه جام با سامانه اظهارنامه مالياتی و تکميل  خودکار جداول مالی اظهارنامه از اطلاعات   - 4

 برنامه برای شورای عالی دوره هشتم

با عنایت به ارتباطات برخط  ایجاد شده ناشی از اجرای سامانه جام  و ارتباط آن با سامانه جامع تجارت کشور که امکان ارتبااط 

ع تجارت ) گمرک و ....( ، شبکه باانکی شرکت ( و امکان ارتباط ثانویه با سایر سامانه ها از طریق سامانه جام 72000با شرکتها ) 

کشور ، سازمان امور مالياتی ، و حضور موسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی در آن ،  و ظرفيت و تکاليف تعياين شاده  در 

آئين نامه پيشگيری از انباشت مطالبات غير جاری بانکی  و برای برون رفت از وضعيت فعلی  کسب و کاار حرفاه   14و  11مواد 

درحرفه حسابرسی ميباشد کاه    طرح تحول دیجيتالحسابرسی برنامه اینجانب برای شورای عالی هشتم برنامه ریزی برای 

 منتهی به نتایج زیر خواهد گردید :

  بهبود اساسی فرآیند حسابرسی -

  کاهش بهای تمام شده حسابرسی -

  توسعه بازارکسب وکار -

 

 



 

 بویژه نهاد ناظر و اثرات مترتب بر تداوم فعاليت جامعه حسابداران رسمی حرفهمربوط به جاری در خصوص مباحث تحليل منطقی 

 بشرح زیرميباشد :توانمندی های دارای  در حال حاضر جامعه حسابداران رسمی نهادی است که 

 مقياس موضوع  ردیف 

 موسسه  270 تعداد موسسات حسابرسی  1

 نفر 1660 عل ( تعداد شاغلين اعم از مدیر و شریک ) توان بالف 2

 نفر 2900 نفر ) توان بالقوه( 2900تعداد کل حسابداران رسمی فعلی  3

 سال  90.000 نفر حسابدار رسمی  2900تجارب  4

 گزارش  40.000 گزارشات حسابرسی صادره در سال ) توان بالفعل ( 5

شاوئی ، صدور آئين نامه های متعدد در جهت نظارت و شفاف سازی مالی در زمينه پول 6

توسط دستگاه های حاکميتی و درخواسات از حسابرساان بارای  رعایت مقررات و ...

 کنترل آن 

 ده ها فقره 

پاسخگوئی و ارتباط برخط و قرارگرفتن در بخشی از فرآینادهای اعتباار سانجی در  7

اعطای تسهيلات ، تخصيص ارز ، صادرات و واردات و در آینده صدور دسته چک و .. و 

 امانه اظهارنامه مالياتی با صورتهای مالی کنترل شده حسابرسی و ...ارتباط س

 

 

بنظر شما آیا برای این سرمایه عظيم جایگزینی وجود دارد ؟  و ميتوان برای آن براحتی تصميم گيری نمود ؟ سرمایه ای که  نتيجه گيری : 

 عمر جامعه حسابداران رسمی ميباشد . سال   20حاصل 

 بدون توجه و استفاده از ظرفيت جامعه حسابداران رسمی ممکن نميباشد . ه تغيير در ساختار حسابرسی کشورهر گون بنظر بنده 

و تقاضای روز افزون دستگاه ها مبنی بار  دستگاه های ذیربط  تعاملات  موجود با وری اطلاعات و اچرا که با توجه به تجربه بنده درحوزه فن

جامعه را   عملياتیو یا کاهش جایگاه دور از انتظار است که فرضيه حذف رسمی در زمينه حسابرسی ، با جامعه حسابداران انجام تعاملات 

فرآیندهای جدید ) مانند   و توسعه آن  ضمن تعریف با استفاده از امکانات و ارتباطات موجود  ميبایستی  این  بنابربتوان محتمل دانست . 

 انند  فرآیندهائی که در سامانه های پردیس و جام ایجاد شده است .. م نمود به توسعه بازار کار کمک   ....( وراستی آزمائی 

 دلایل حضور بنده در این دور از انتخابات 

فناوری اطلاعات یکی از مهمترین و اثر گذارترین مولفه های رشد جامعه حرفه ای در این دوره از حيات حرفاه اسات  -1

رنامه های عملياتی پشتيبانی بی دریغ شاورای هشاتم را مای طلباد عادم حضاور نمایناده آشانا باه لذا پيشبرد ب

 محور را محتمل می نماید .  ITساختارفناوری اطلاعات جامعه در شورا ، احتمال توقف و یا انحراف طرح های 

اطلاعات ( در ساختار حاکميات ) فناوری  ITتجربه سایر سازمانهای موفق  در دنيا بيانگر وجود اعضای دارای تخصص  -2

 و راهبری می باشد . 

در این شرایط ناهموار حرفه قطعا این تکليف را برای خود ارجح دانسته و اميدوارم که قادر به خدمت به جامعه حرفاه  -3

 ای خود بوده و دین خود را به حرفه عطا کنم . 

 

 

 زاهدی با احترام                                                          

  

 

 

 

 


